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1. Numele si prenumele titularulyi:
2. Denumirea postului:INFIRMIERA COR 532103
3. Nivelul postului:
a. Conducere:--
b. Executie: DA
4.Scopul principal al postului:
Prestarea unor servicii, competente ce intra in atributiile titularului
5.Limite de competenta
v Este autorizat s& implementeze dispozitiile pentry rezolvarea sarcinilor de care este
responsabil.
6.Conditii specifice privind OCuparea postuluij
7.Studii necesare
Conform prevederilor legale, in domeniu, aflate in vigoare.
8.Abilitati, calitati si aptitudini necesare
9.Sfera relationala:
1.Interne
a. ierarhic (control, indrumare, posturi Supervizate):
1. Se subordoneaza: manager,director medical, medic sef sectie, asistent sef sectie
2. Are in subordine:
3. Interdependenta si colaborare: colaborare cu toate structurile unitatij
b. functionale: cy toate structurile din Unitate,
C. reprezentare: in limita Competentei sj g mandatului acordat de seful de serviciu, in acest
Sens (organisme ale statului, aite unitat; Sanitare, etc).
d. de control
2.Externe

| Il. DESCRIEREA POSTULUI ]
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2. Descrierea sarcinilon'atributiHorlactivitatilor ostului;
In exercitarea activitatii, salariatyl in cauza, are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg automat si care ii sunt delegate.

A. Atributi specifice :
- Isi desfasoars activitatea in unitati sanitare $i numai sub indrumarea si Supravegherea
asistentului medical :

- ajuta bolnavii pentry efectuarea nevoilor fiziologice ( ploscd, urinar, tavite renale, etc.).

- asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie :

- ajuta Ia pregatirea bolnavilor in vederea examinarii X

- transporta lenjeria murdara ( de pat si a bolnavilor), in containere speciale |a Spalétorie si o
aduce curatd in containere speciale. oy respectarea circuitelor conform reglementarilor
regulamentului de ordine interioars i

- Executs |a indicatia asistentulyi medical, dezinfectia zilnic a mobilierului din saloane :

- Pregateste, |Ia indicatia asistentului medical, salonyl pentru dezinfectie, ori de céte ori este
necesar ;
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- Pregateste si ajuta bolnavul pentry efectuarea plimbarii $i 1 ajuta pe cei care necesita ajutor

speciale gi asigura transportul lor |5 Spatiile amenajate de depozitare in vederea neutralizarii ;
- ajuta asistentyl medical si brancardiery| la pozitionarea bolnavului imobilizat
- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazs urina sau alte
produse biologice dupa ce s-a facyt bilantul de catre asistentul medical $i au fost inregistrate in
documentatia pacientului

- dupad decesul ynyi bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavryl si
ajuta la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutie; ;

- Nu este abilitats s3 deg relatii despre stareg sanatatii bolnavylyi X

- respecta regulamenty| intern :
- respecta normele igienico-sanitare $i de protectia muncii ;
- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igiena si de

- respecta regulile de igiend personal in ingrijirea bolnavilor ( spalatul mainilor, portul
echipamentului regulamentar );
- declard imediat asistentului sef imboln&virile pe care le prezints Personal sau imbolnavirile
survenite la membrii de familie:;
- transporta plostile, urinarele cy dejectele bolnavilor, le videaza, le spala si le dezinfecteazs;
- aplica procedurile stipulate de cody| de procedurs;
- aplica metodologia de invesﬁgagie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, Tn vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor
- Poarta in P€rmanenta echipamenty| de protectie stabilit, pe care-| schimba ori de cate ori este
necesar:
- Pentru transportul igienic al alimentelor de |5 bucétarie asigura spalarea, dezinfectia $i pastrareg
igienica a vaselor si tacamurilor, curatenia oficiulyj si a salii de mese X
- Aplica procedurile stipulate, de codul de procedurs: \
~ Asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurs

a aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedura
asigurarea transportylyj deseurilor pe circuitul stabilit ge codul de procedura
o aplicarea metodologiei de Investigatie sondaj pentry determinarea Cantitatilor produse pe
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- Cerintele ce depasesc aria de Competenta proprie synt raportate sefului ierarhic superior
- Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient
» ATRIBUTII N CONFORMITATE Cu PREVEQERILE OMS NR.1226/ 2012PRIVIND

GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

v aplic procedurile stipulate de codul de procedura;

v Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationals de date priving deseurile

rezultate din activitati medicale.
> ATRIBUTIILE CONF. M.SF. NR.261/2007 PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE
PRIVIND ASIGURAREA CURATENIE]I, DEZINFECTIE] :

v Cunoastereg s; respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentry :
- dezinfectig igienica a mainilor prin spalare:
- dezinfectig igienica a mainilor prin spalare:
- dezinfectia pielii intacte.
v" Cunoasteres sj respectarea produselor biocide de tip I, utilizate pentru :
- dezinfectia Suprafetelor :
- dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie ;
- dezinfectia lenjeriei.
v Cunoasteres si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor
dezinfectante.

v Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantulyi utilizat, data prepararii
solutiei de lucru, concentratia sj timpul de actiune g acestuia.

» ATRIBUTII N CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGII 46/2003

decesul acestuia.
v informatiile cy caracter confidential din dosarul pacientului pot fi furnizate numaj in cazul in

care pacientul isi da consimtamantul explicit sau dacs legea o cere in mod expres

- Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum s; boliile
transmisibile aparute la membrij familiei sale: .
- Comunicarea interactiva |a locul de munca ;

Mentine Permanent dialogul cy personalul din cadryl unitatii sanitare pentru rezolvarea
problemelor conexe actului medical (reparareg instalatiilor Sanitare de apa si curent
,aprovizionarea cy Mmateriale s consumabile diverse )

Participa la discutii pe teme profesionale |

Comunicares Se€ realizeaza intr-o maniera politicoasa Jdirecta cu evitarea conflictelor
Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice gj functionale :

- Respecta Drepturile pacientului conform Ordinului m.S. 46/21.01. 2003 :
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- Nu are dreptul sa deg relatii priving starea pacientylyi
- Dezvolarea profesionala in corelatie cy exigentele postului ;
autoevaluare
cursuri- de pregatire Iperfectionare
Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic a| starii de
Sanatate pentry prevenirea bolilor transmisibile s; inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii | infectij Cutanate ,diaree,tuberculoza ,etc.)
-Respectg regulamentul intern g spitalului
-Respecta Programul de lucru de 8 ore si programarea in concediu de odihng

- Lainceputul sj sfarsitul Programului de Jucry Sémneaza condica de pPrezenta

- Respecta ordinea si disciplina Ia locul de munca , foloseste integral si cy Mmaxima eficienta timpul
de munca

- In functie de nevoile sectiej va prelua si ajte puncte de lucry

319/2006)
- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea I timp si intocmai g
sarcinilor prevazute in fisa postului
Responsabilitati |
> RESPONSABILITA]'I GENERALE
v respects Normele de protectia muncii, PS| sj protectia mediulyj X
respecta programul de lucru, ROI si ROF la nivel de unitate si de sectie.

>
> RESPONSABILITA]‘I privind Sistemuy] de Management al Calitatii
participa Ia proiectarea, realizarea sj dezvoltarea sistemului de Management gl
calitatii ( SMC):
Propune politici si obiective pentry domeniul calitatij;
Indeplineste prevederile din documentele SMC:
Identifica si rfaporteaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
i ta politica managementuly; referitoare |g calitate;
Cunoaste si respects documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
tivitatea depuss.
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Raspunde de realizarea la termen a sarcinilor de serviciy $i informarea corecta a conducerii
societati, asupra celor ce i revin din fisa postului. Raspunde de pastrarea secretyy;j de serviciu.

Obligatia de g indeplini anumite sarcini (actiuni clar formulate, Orientate spre realizarea de
obiective precise)

Neindeplinirea sarcinilor asumate prin fisa postului atrage dupa sine sanctiuni in conformitate ¢y
prevederile legale in vigoare (mustrari avertismente, retineri salariale, inclysjy desfacerea
contractului de munca),

B. Atributii suplimentare (dupa caz):
b1, Participa la diverse cursuri de instryjre pe linie profesionala.
b 2. Realizeaza orice alte sarcini Solicitate de directorul medicay Sau manager, in limitg pregatirii
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|' lll. INDICATOR] GENERALI DE PERFORMANTA
_\\__ ANIA

Indicatori de calitate:
a) Calitatea muncii prestate este Cuantificata prin spiritul de ordine g; disciplina, reactie rapida in
situatii de urgenta, abilitati de Ccomunicare, Corectitudine, ﬂexibilitate, initiativa, promptitudine.
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solicitudine, rezistenta la efort Si stres, prezenta de spirit, dinamism, calm, diplomatie, deschidere
pentru nou.

b) Calitatea relatiei de munca in raport ¢y personalul unitatii, cat s; CU persoanele cu care intra in
contact in timpul muncii sale.

Criterii de evaluare:

1. Cunostinte s; €Xperienta profesional

V. CUNOSTINTE ST APTITUBDINT \RE PENTRU INDEPLINIREA SARCINILOR |

-

 NECESARE U INI

* Capacitatea de a lucra in echipa.

Intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia -

Semnatura:

Data intocmirii:
Aprobat de:

Numele si prenumele:

Functia:

Semnatura:

Data:
Luat Ia cunostinta de catre OcCupantul postuly;: Am primit un

exemplar
Numele sj prenumele:
Data

Semnatura:
Data:

-



